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Términos de Referencia 

Administrador(a) de Alianzas Estratégicas en carteras digitales (D-Wallets)  

 

1. Antecedentes  

  

En diciembre 2022, BID Lab1 aprobó el proyecto “Billeteras Digitales para la Inclusión y la 

Sostenibilidad”. Este proyecto tiene como objetivo desarrollar ecosistemas habilitadores en los 

países de América Latina y el Caribe (ALC) para ampliar el uso de carteras digitales que faciliten 

una mejor gestión de activos económicos y/o ambientales. Como parte del proyecto, se 

desarrollará el primer protocolo único e interoperable a nivel global enfocado en la inclusión y la 

sostenibilidad. En términos prácticos, este protocolo permitirá que cada ciudadano gestione, 

desde una aplicación móvil, sus activos tangibles e intangibles, tales como documentos de 

identidad, títulos de propiedad, certificados ambientales, credenciales de vacunación, diplomas 

académicos, historiales crediticios, certificados profesionales, entre otros.  

  

Adicionalmente, se están impulsando iniciativas complementarias como FinWeb3, AgroWeb3 y  

CBWeb3, orientadas a crear entornos propicios para el uso efectivo de estas carteras digitales.  

  

Por su parte, la Fundación Julio Ricaldoni fue creada por la Facultad de Ingeniería de la 

Universidad de la República y tiene como misión fortalecer la vinculación de la Facultad con su 

entorno, especialmente con el sistema productivo, para contribuir al desarrollo social y económico 

del país. Asimismo, busca mejorar de forma continua la calidad de la ingeniería, la enseñanza y 

la investigación, promoviendo el sentido de pertenencia entre los integrantes de esta comunidad. 

En diciembre de 2024, la Fundación firmó con el BID el Convenio ATN/OC-20851-RG (T4535) 

para la ejecución del proyecto Billeteras Digitales para la Inclusión y la Sostenibilidad.  

   

 

 

 
1 BID Lab es el brazo de innovación y capital emprendedor del Grupo Banco Interamericano de Desarrollo, la principal fuente de financiamiento 

para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. BID Lab impulsa la innovación enfocada en tecnología y emprendimiento, movilizando recursos 

para propulsar soluciones en etapa temprana con el potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables en 26 países de la región.  

https://www.lacchain.net/home?lang=en
https://bidlab.org/en
https://bidlab.org/en
https://bidlab.org/en
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2. Objetivo de la consultoría  

  

El/la Administrador(a) de Alianzas Estratégicas en carteras digitales (D-Wallets) deberá 

construir y fortalecer alianzas en carteras digitales, impulsando la adopción de la tecnología, 

la expansión y el impacto de los proyectos en la materia. Mediante la implementación de 

actividades que promuevan la colaboración con sector público, privado y el ecosistema 

de startups, el/la administrador(a) debe tener una base sólida de gestión de proyectos y 

metodologías ágiles.  

  

3. Actividades Principales  

  

El/la Administrador(a) de Alianzas Estratégicas en carteras digitales (D-Wallets) tendrá las 

siguientes responsabilidades y llevará a cabo las siguientes actividades:  

• Asegurar la alineación estratégica: Garantizar que todas las actividades de 

administración de alianzas estén alineadas con los marcos operativos y los objetivos de 

los proyectos estratégicos.  

• Construcción y fortalecimiento de alianzas estratégicas: Aprovechar tu red de 

contactos consolidada para estableces y consolidar relaciones con actores clave del 

ecosistema de carteras digitales, incluyendo startups, agencias del sector público, 

organismos multilaterales, empresas del sector privado y proveedores de servicios.  

• Vinculación con el sector público: Colaborar con gobiernos e instituciones públicas 

para impulsar actividades que promuevan la inclusión social, la innovación financiera y el 

desarrollo económico regional basadas en la implantación de carteras digitales.  

• Colaboración con el sector privado: Involucrar a empresas privadas para escalar los 

proyectos estratégicos en sectores como agricultura, finanzas, y las cadenas de 

suministro, generando alianzas que amplíen el impacto y los resultados.  

• Apoyo al ecosistema de startups: Identificar, conectar y brindar soporte a startups e 

innovadores con alto potencial en la región, facilitando su acceso a recursos, redes y 

tecnologías para acelerar su crecimiento.   
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• Gestión de alianzas con proveedores de servicios: Coordinar relaciones con 

proveedores tecnológicos, consultoras y otros socios estratégicos para apoyar el diseño, 

desarrollo e implementación de proyectos de carteras digitales.  

• Análisis e inteligencia de mercado: Realizar investigaciones sobre tendencias 

regionales, dinámicas políticas y entornos competitivos, con el objetivo de identificar 

nuevas oportunidades para proyectos de carteras digitales. 

• Liderazgo en iniciativas de apoyo: Diseñar, coordinar y ejecutar actividades 

complementarias como challenges, hackathones, desafíos de innovación abierta y 

programas de capacitación.  

• Monitoreo del crecimiento del ecosistema: Establecer y dar seguimiento a métricas 

clave de desempeño que permitan evaluar la evolución del ecosistema de carteras 

digitales, el impacto de las alianzas y la efectividad de las colaboraciones, impulsando 

mejoras continuas.  

• Coordinación interinstitucional: Colaborar de forma transversal con equipos técnicos, 

legales y de desarrollo de negocios para asegurar la implementación exitosa y la 

sostenibilidad de los proyectos de carteras digitales.  

• Contribución en la elaboración de productos de conocimiento, publicaciones, informes y 

otros relacionados con los proyectos.  

• Participación en eventos clave a nivel local, regional y global.  

• Mantenerse al día con las tendencias emergentes, mejores prácticas y estándares de la 

industria en carteras digitales basadas en Web3.  

• Participación en reuniones internas y con aliados estratégicos, asegurando una 

comunicación fluida y una ejecución coordinada.  

 

4. Competencias técnicas y generales:  

  

Competencias Técnicas:  

• Título universitario en Negocios, Economía, Finanzas, Tecnología o campos relacionados.  

• Mínimo de 5 años de experiencia en gestión de ecosistemas, alianzas estratégicas o 

desarrollo de negocios en carteras digitales, Fintech o sectores de tecnología emergente.  
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• Sólido entendimiento de la tecnología blockchain aplicada a 

carteras digitales, sus aplicaciones prácticas, particularmente en el contexto de la 

innovación del sector público, la inclusión financiera y las soluciones empresariales. 

• Fuerte base analítica con experiencia en la evaluación de oportunidades de asociación, 

análisis de mercado y evaluación de la viabilidad de modelos de negocios y políticas.  

• Capacidad demostrada para gestionar múltiples proyectos y relaciones complejas con 

una amplia gama de partes interesadas.  

• Capacidad probada para pensar estratégicamente, identificar oportunidades de 

crecimiento a largo plazo y desarrollar iniciativas sostenibles.  

• Capacidad para navegar entornos multiculturales y de múltiples partes interesadas, con 

un enfoque proactivo para resolver problemas.  

• Deseable experiencia en impulsar la adopción de carteras digitales.  

• Conocimiento de metodologías ágiles y de gestión de proyectos.  

• Deseable experiencia en ecosistema relacionado a inclusión financiera.  

• Deseable experiencia en ecosistema relacionado a cadenas de valor agrícolas.  

• Deseable experiencia en ecosistema de carteras digitales para gestión de activos 

tokenizados, credenciales verificables o identidad digital descentralizada.  

 

Competencias Generales:   

• Se requiere dominio avanzado del español e inglés, tanto hablado como escrito.  

• Capacidad para trabajar tanto de forma independiente como en equipo en el marco de 

equipos basados en trabajo remoto/ teletrabajo.  

• Capacidad para trabajar de manera efectiva en un entorno dinámico y orientado a 

resultados.  

• Capacidad para trabajar en un entorno multicultural y multidisciplinario.  

• Personalidad entusiasta y motivada.  

 

5. Resumen de la oportunidad laboral  

• Inicio del Contrato: 15 de septiembre de 2025.  

• Tipo de Contrato: Consultoría de arrendamiento de servicios internacionales a tiempo 

completo.  
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• Lugar de Trabajo: Remoto, basado en el lugar de residencia del consultor(a).  

• Horario Laboral y Zona Horaria: GMT-5, con una flexibilidad de +/- 3 horas.  

• Viajes/Visitas: Los gastos de viaje que se consideren necesarios para el desempeño de 

las funciones se reembolsará por separado.  

• Compensación: Se ofrece un salario base competitivo.  

  

Fecha límite de postulaciones: 29 de agosto de 2025.  

  

Si estás interesado en esta oportunidad y en formar parte de este proyecto, por favor 

envíanos tu Curriculum Vitae indicando el nombre del puesto en el asunto, al siguiente 

correo electrónico: gestion@ricaldoni.org.uy

mailto:gestion@ricaldoni.org.uy
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